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ค าน า 
การจัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ การใช้ประโยชน์จาก

ฐานข้อมูล MOL Big Data Analytics (Data lab) เป็นกิจกรรมส าคัญที่เกิดขึ้น เพ่ือใช้ประโยชน์ฐานข้อมูล  
Big Data ของกระทรวงแรงงาน ภายใต้บันทึกความตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการจัดตั้งศูนย์วิจัยแรงงาน
แห่งชาติ ระหว่างกระทรวงแรงงาน (ศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ (NLRC : The National Labour Research 
Center)) และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศูนย์ประสานงานเพื่อการวิจัยแรงงานแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (CU-
ColLaR : Collaborating Centre for labour research, Chulalongkorn University)) โดยมีขอบเขตความร่วมมือ  
ข้อ 2.4 ร่วมพัฒนาฐานข้อมูลด้านแรงงานเป็น Big Data โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลของทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงาน และพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Sciences) ด้านวิศวกรข้อมูล (Data 
Engineering) ด้านวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพ่ือเป็นข้อมูลในการศึกษาวิจัย และประกอบการก าหนด
นโยบายของส่วนราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และกรอบการด าเนินการร่วมกัน เพ่ือร่วมพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านแรงงานและมีการใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูล น าไปสู่การวิเคราะห์ วิจัยด้านแรงงาน เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายและพัฒนาภารกิจด้านแรงงานอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เก่ียวข้อง สามารถเข้าใจได้ และใช้ในการติดตาม ประเมินผล แต่ละข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ
น าผลมาปรับปรุงและพัฒนางานต่อไป ทั้งนี้ การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการด าเนินการศึกษาวิจัย เมื่อนิสิต นักศึกษา 
นักวิชาการ นักวิจัย หรือบุคลากรภายนอก ที่มีการขอใช้ข้อมูลดังกล่าว ต้องน าผลงานวิจัย บทความ บทวิเคราะห์
ด้านแรงงาน จากการใช้ประโยชน์ชุดข้อมูลนั้น ๆ มาเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเป็น
สาธารณะประโยชน์ต่อไป 

ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ การใช้ประโยชน์ฐานข้อมูล MOL Big Data Analytics (Data lab) ในการใช้
ข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะขึ้นฉบับนี้ จะเกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการหรือผู้ใช้ข้อมูล (นิสิต/นักศึกษา 
นักวิชาการ นักวิจัย หรือบุคลากรภายนอก ที่ขอข้อใช้ข้อมูล) กระทรวงแรงงาน และประเทศชาติ รวมทั้งสามารถ
พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของแรงงานให้ดีขึ้น  

 
ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 

กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 
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การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล MOL Big Data Analytics (Data lab)  
 
หลักการและเหตุผล 

การแลกเปลี่ยนทางวิชาการการใช้ประโยชน์ฐานข้อมูล MOL Big Data Analytics ในการใช้ข้อมูล 
รายทะเบียนแบบจ าเพาะ เป็นการจัดท าข้อตกลงร่วมกับนิสิต นักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย เป็นต้น ในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านแรงงาน เพ่ือประโยชน์ในงานวิจัย งานวิชาการ บทความ บทวิเคราะห์ ด้านแรงงาน การใช้
ประโยชน์จากฐานข้อมูลระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ในการด าเนินการศึกษาวิจัย เมื่อนิสิต นักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย หรือบุคลากรภายนอก ที่มีการขอใช้
ข้อมูลดังกล่าว ต้องน าผลงานวิจัย บทความ บทวิเคราะห์ด้านแรงงาน จากการใช้ประโยชน์ชุดข้อมูลนั้น ๆ มาเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเป็นสาธารณะประโยชน์ต่อไป 

ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการจัดตั้งศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ 
ระหว่างกระทรวงแรงงานกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศูนย์ประสานงานเพ่ือการวิจัยแรงงานแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย) กรอบการด าเนินงานร่วมกันในการพัฒนาฐานข้อมูลด้านแรงงานและมีข้อมูลจากฐานข้อมูล 
กระทรวงแรงงานและจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จึงได้ริเริ่มการน าข้อมูล Big Data มาใช้ประโยชน์ ซึ่งด าเนินการ
ภายใต้ Data Lab โดยกิจกรรมนี้เป็นจุดเริ่มต้นในการใช้ประโยชน์ Big Data ในการวิเคราะห์เชิงนโยบาย โดยการ
น าข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์มาเป็นจุดเริ่มต้นของการก าหนดโจทย์นโยบาย ซึ่งคาดว่าโจทย์นโยบายจะถูกน าไปใช้
ในกระบวนการ Policy Lab เพ่ือให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการพัฒนาภารกิจด้านแรงงาน 

ดังนั้น เพ่ือให้การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าใจได้ จึงเห็นความส าคัญในการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการ การใช้ประโยชน์ฐานข้อมูล MOL Big Data Analytics (Data lab) ในการใช้ข้อมูล 
รายทะเบียนแบบจ าเพาะขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือ 

  1. เพ่ือเป็นคู่มือส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ร่วมถึงผู้ใช้ข้อมูล (ที่ร่วมแลกเปลี่ยนทางวิชาการ) ที่จะใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานที่มีรูปแบบชัดเจน มีระบบและเป็นมาตรฐานเพียงพอ 

  2. เพ่ือใช้ในการติดตาม ประเมินผล แต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงาน และน าผลมาปรับปรุงและพัฒนางาน
ต่อไป 
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หน่วยงานทีเกี่ยวข้อง 

- ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สป.รง.) 
- กองเศรษฐกิจการแรงงาน (กศร.) 
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (ศทส.) 
- กองกฎหมาย 
- ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน (ศวน.) 

 

ค านิยาม 

 ผู้รับบริการ/ ผู้ใช้ข้อมูล หมายถึง นิสิต/นักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย หรือบุคลากรภายนอก ที่ขอข้อใช้
ข้อมูล ทั้งนี้ ไม่รวมถึง นักวิจัยไทยที่อยู่ต่างประเทศ และนักวิจัยต่างชาติ 
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ภาพรวม การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล MOL Big Data Analytics (Data lab) 
(Data lab) 
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ภาพรวม การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล MOL Big Data Analytics (Data lab) ต่อ 
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ขั้นตอนการด าเนินการ  
 
การเตรียมการ 

1. การจัดท ารายการชุดข้อมูลที่สามารถให้ได้ (ข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะ) โดยไม่มีโครงสร้างของ
ชุดข้อมูลที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล) 

2. หนังสือแสดงความประสงค์ขอใช้ข้อมูล MOL Big Data Analytics  
 

การด าเนินการ 
1. นักวิชาการ/ นักวิจัย ที่สนใจจะใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) น าข้อมูลไปใช้ในการด าเนินการศึกษาวิจัย  
 
 

       นักวิชาการ/ นักวิจัย สามารถขอรายละเอียดรายการชุดข้อมูล โครงสร้างชุดข้อมูล 
(ข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะ ไม่มีข้อมูล PDPA) 

 
 

หากสนใจ แจ้งความประสงค์ในการใช้ข้อมูลผ่าน “หนังสือแสดงความประสงค์ขอใช้ข้อมูล  
MOL Big Data Analytics”   

สามารแนบ Project proposal (ถ้ามี) เพื่อเป็นเอกสารประกอบการพิจารณาการขอใช้ข้อมูล 
2. การพิจารณาการให้ข้อมูลตามที่นักวิชาการ/ นักวิจัย แจ้งความประสงค์ 

2.1 ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน รวบรวมความประสงค์ของผู้ขอใช้ข้อมูล เสนอขอความเห็นชอบ
ด าเนินงานจากปลัดกระทรวงแรงงาน 

2.2 ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน พิจารณารายละเอียดการขอใช้ข้อมูลและประสานศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือแจ้งความประสงค์ของผู้ขอใช้ข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ  

      ที่เก่ียวข้อง 
2.3 ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน ส่งรายการข้อมูลที่นักวิชาการ/ นักวิจัย แจ้งความประสงค์ 
      ขอใช้ข้อมูล ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร เพ่ือพิจารณารายการข้อมูล 
 
 
 
 
        สามารถให้ได้  ไม่สามารถให้ได้ 
 
2.4 กรณีสามารถให้ข้อมูลได้ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน ด ำเนินกำรในขั้นตอนถัดไป 

กรณีไม่สามารถให้ข้อมูลได้ ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน ท าหนังสือแจ้งเหตุผลไปยังนักวิชาการ/ 
นักวิจัย ที่ยื่นความประสงค์ขอใช้ข้อมูล 
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3. การจัดท าข้อมูล (ข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะ) เพ่ือส่งให้ผู้ใช้ข้อมูล 
     ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงำน ประสำนไปยังศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

โดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นผู้จัดท ารายการชุดข้อมูล โครงสร้างข้อมูล   
         (รายการชุดข้อมูลที่ผู้ใช้ขอใช้ข้อมูล) โดยการ Export file ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ CSV 
หมำยเหตุ : ข้อมูลที่ Export ออกมำให้ผู้ขอใช้ข้อมูล จะต้องไม่มีข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
 

4. การจัดส่งไฟล์ข้อมูลให้กับนักวิชาการ/ นักวิจัย (ผู้ใช้ข้อมูล) 
ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน เป็นผู้ด าเนินการส่งข้อมูลให้กับนักวิชาการ/ นักวิจัย 

  วิธีที่ 1 : การส่งผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ กลางภาครัฐของหน่วยงาน  (rlic@mol.mail.go.th)  
พร้อมทั้งส าเนาจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกครั้งที่มีการส่ง
ข้อมูลให้นักวิชาการ นักวิจัย  

 วิธีที่ 2 : ผู้ใช้มารับข้อมูลด้วยตนเอง ที่ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
5. เมื่อผู้ใช้ข้อมูลได้ท าการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย หรือด าเนินการในโครงการจนเสร็จสิ้นแล้ว          

ผู้ใช้ข้อมูลยินยอมให้น ารายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย หรือผลการด าเนินการในโครงการมาเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของศูนย์วิจัย (nlrc.mol.go.th) 

สิ่งที่ผู้ใช้ข้อมูลจะต้องส่งมอบให้กับส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
- อ้างอิงข้อมูลจากแหล่ง MOL Big Data 
- ผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย บทความวิชาการ ด้านแรงงาน มาเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ

ศูนย์วิจัย (nlrc.mol.go.th) 
- ไฟล์ข้อมูลที่ได้ประมวลผลแล้ว 

6. การเผยแพร่บทความ บทวิเคราะห์ ที่ได้จากการใช้ประโยชน์ข้อมูล MOL Big Data  
  ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน น าบทความทางวิชาการ บทวิเคราะห์ งานวิจัย ด้านแรงงานที่ได้
จากการใช้ประโยชน์ข้อมูล MOL Big Data น าเข้าคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานวิจัย และผลงาน
วิชาการ ให้ความเห็น/เพ่ือทราบ/เพื่อพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:rlic@mol.mail.go.th
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การกรอกรายละเอยีดในหนังสือแสดงความประสงค์ขอใช้ข้อมูล MOL Big Data Analytics 

 
 

 

ตัวอย่างการขอชุดข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะ 

   ผู้ขอใช้ข้อมูลต้องระบุชื่อรายการชุดข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะที่ต้องการในหนังสือแสดงความประสงค์
ขอใช้ข้อมูล MOL Big Data Analytics ให้ชัดเจน  พร้อมทั้งแนบโครงสร้างของชุดรายการข้อมูลที่ต้องการมาด้วย 

 

หนังสือแสดงความประสงค์ขอใช้ข้อมูล MOL Big Data Analytics 

ท ำท่ี  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน  
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหำนคร 10400 

    วันที่.............. เดือน….........…........… พ.ศ. ….......…....… 

หนังสือแสดงควำมประสงค์ขอใช้ข้อมูลฉบับนี้ ท ำขึ้นระหว่ำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน  
อยู่ที่เลขที่ 149 ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร ผู้ครอบครองข้อมูล MOL Big Data  
โดยศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงำน กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน e-mail.......................... ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่ำ “ศูนย์วิจัย” 
ฝ่ำยหนึ่ง กับ  

(หน่วยงำน/เจ้ำของโครงกำร) …………………………………………..……ทีอ่ยู่………………………………….... 
............................................................................ โทรศัพท์................................. email............................................ 
ซึ่งขอใช้ข้อมูลของศูนย์วิจัยภำยใต้ควำมตกลงกำรใช้ข้อมูลใน MOL Big Data โดยมีผู้ขอใช้ข้อมูลใน MOL Big 
Data ดังนี้ 
1. (นำย/นำง/นำงสำว) ………………………………………………….. เลขประจ ำตัวประชำชน……………..…....…………  

โทรศัพท์................................. email...........................................................................  
2. (นำย/นำง/นำงสำว) ………………………………………………….. เลขประจ ำตัวประชำชน……………..…....…………  

โทรศัพท์................................. email........................................................................... 
3. (นำย/นำง/นำงสำว) ………………………………………………….. เลขประจ ำตัวประชำชน……………..…....…………  

โทรศัพท์................................. email........................................................................... 
4. (นำย/นำง/นำงสำว) ………………………………………………….. เลขประจ ำตัวประชำชน……………..…....…………  

โทรศัพท์................................. email........................................................................... 
ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่ำ “ผู้ใช้ข้อมูล” อีกฝ่ำยหนึ่ง 

ผู้ใช้ข้อมูลมีควำมประสงค์ขอใช้ข้อมูล ดังนี้ 
(1) ข้อมูล....................................................................................................................................... ..  

19 กรกฎำคม 2566 

 มหำวิทยำลัย กก  123 ซ.กกก  ถ.นนน 
 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร  02 xxx xxxx   xxxx.xxx@gmail.com 

 แรงงำน  รักกระทรวง  123456789xxxx 
 02 xxx xxxx   xxxx.xx11@gmail.com 

 กก  รักแรงงำน  123456788xxxx 
 02 xxx xxxx   xxxx.xx12@gmail.com 

 ทะเบียนนำยจ้ำง           (ข้อมูล ณ ปัจจุบัน) 
 ทะเบียนกำรจ้ำงงำนของสถำนประกอบกิจกำร           (ข้อมูล ณ ปัจจุบัน) 
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(2) ข้อมูล.........................................................................................................................................  
ใน MOL Big Data ซึ่งเป็นทรัพย์สินของศูนย์วิจัย ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่ำ “ข้อมูลที่ขอใช้” ในโครงกำร (เรื่อง) 
……………..............……...........………….มีระยะเวลำของโครงกำร ตั้งแต่…………..…….…….…….ถึง……………………………. 
โดยมีวัตถุประสงค์ของกำรใช้ข้อมูล ดังนี้ 

(1) ............................................................................................................................. ...................... 
(2) ...................................................................................................................................................  
(3) ............................................................................................................................. ...................... 

ผู้ใช้ข้อมูลจะท ำกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย หรือด ำเนินกำรในโครงกำรดังกล่ำวโดยตกลงยินยอม
ปฏิบัติตำมเงื่อนไข และข้อก ำหนดของศูนย์วิจัยในกำรใช้ข้อมูลที่ขอใช้ ดังต่อไปนี้  

1. ผู้ใช้ข้อมูลจะไม่ยินยอมให้ผู้ใดเข้ำถึงข้อมูลที่ขอใช้ เว้นแต่ผู้มีสิทธิเข้ำถึงข้อมูลที่ขอใช้ที่ได้รับ
อนุญำตจำกศูนย์วิจัย ตำมรำยชื่อที่ระบุในหนังสือนี้เท่ำนั้น  

2. ผู้ใช้ข้อมูลจะใช้ข้อมูลที่ขอใช้ตำมวัตถุประสงค์และเงื่อนไขท่ีได้แจ้งไว้กับ ศูนย์วิจัย 

3. เมื่อผู้ใช้ข้อมูลได้ท ำกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย หรือด ำเนินกำรในโครงกำรจนเสร็จสิ้นแล้ว ผู้ใช้
ข้อมูลยินยอมให้น ำรำยงำนผลกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย หรือผลกำรด ำเนินกำรในโครงกำรมำเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของศูนย์วิจัย (nlrc.mol.go.th) เพ่ือเป็นสำธำรณประโยชน์ พร้อมส่งมอบข้อมูลที่ได้ประมวลผลแล้วให้แก่ศูนย์วิจัย 
โดยประโยชน์ที่ศูนย์วิจัยจะได้รับจำกโครงกำรนี้ ได้แก่ 

 3.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ผู้ใช้ข้อมูลตกลงจะดูแลรักษำข้อมูลที่ขอใช้ด้วยควำมรับผิดชอบและอย่ำงเคร่งครัด ไม่เปิดเผย  
คัดลอก ท ำส ำเนำ หรือท ำกำรอื่นใดที่จะก่อให้เกิดกำรรั่วไหลหรือเสียหำยต่อข้อมูลที่ขอใช้ไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน  

5. ผู้ใช้ข้อมูลยินยอมรับผิดต่อบุคคลภำยนอก และ/หรือชดใช้ค่ำเสียหำยให้กับศูนย์วิจัยโดยสิ้นเชิง 
ในกรณีที่ผู้ใช้ข้อมูลใช้ข้อมูลที่ขอใช้ไม่เป็นไปตำมหนังสือฉบับนี้ หรือยินยอมให้ผู้ที่ไม่ได้รับอนุญำตจำกศูนย์วิจัย
เข้ำถึงข้อมูลที่ขอใช้จนเป็นเหตุให้เกิดกำรรั่วไหลของข้อมูลที่ขอใช้หรือเกิดควำมเสียหำยแก่บุคคลภำยนอกหรือ
ศูนย์วิจัย 

6. ผู้ใช้ข้อมูลยินยอมปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่ศูนย์วิจัยอำจก ำหนดเพ่ิมเติมในภำยหลัง ทั้งนี้ เงื่อนไข
เพ่ิมเติมดังกล่ำวศูนย์วิจัยจะแจ้งให้ผู้ใช้ข้อมูลทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษรโดยไม่ชักช้ำ 

7. กรณีที่ผู้ใช้ข้อมูลผิดเงื่อนไขข้อหนึ่งข้อใด หรือแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จต่อศูนย์วิจัย ศูนย์วิจัย
สำมำรถแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ผู้ใช้ข้อมูลหยุดใช้ข้อมูลที่ขอใช้ได้ โดยผู้ใช้ข้อมูลจะหยุดใช้ข้อมูลที่ขอใช้ทันทีที่
ศูนย์วิจัยแจ้งให้ทรำบ และผู้ใช้ข้อมูลจะไม่เผยแพร่ ส่งต่อ หรือท ำให้แพร่หลำยด้วยประกำรใด ๆ ซึ่งผลกำรศึกษำ 
วิเครำะห์ วิจัย ผลกำรด ำเนินกำรในโครงกำร หรือข้อมูลที่ได้ประมวลผลแล้ว ที่ได้มำจำกข้อมูลที่ขอใช้จนกว่ำจะ
ได้รับอนุญำตจำกศูนย์วิจัย 

8. ศูนย์วิจัยมีสิทธิปฏิเสธกำรให้เข้ำถึงข้อมูลที่ขอใช้ทั้งหมดหรือบำงส่วนก็ได้ 

สถำนกำรณ์กำรจ้ำงงำนรำยชั่วโมง 1 สิงหำคม 2566 31 ตุลำคม 2566 

เพ่ือใช้ในกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรจ้ำงงำนแรงงำนรำยชั่วโมงในปัจจุบัน  

บทควำม/ บทวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรจ้ำงงำนแรงงำนรำยชั่วโมงในปัจจุบัน  
มีบทควำม/ บทวิเครำะห์ด้ำนแรงงำนเพ่ิมมำกข้ึน  
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9. กำรส่งหนังสือ เอกสำร กำรแจ้ง หรือกำรใดที่ก ำหนดให้ท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร ให้จัดส่งไปยัง
ที่อยู่ของอีกฝ่ำยหนึ่ง หรือทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตำมที่ได้ระบุไว้ในหนังสือฉบับนี้ หำกฝ่ำยใดมีกำร
เปลี่ยนแปลงที่อยู่ หรือที่อยู่จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ต้องแจ้งให้อีกฝ่ำยหนึ่งทรำบโดยไม่ชักช้ำ 

10. ในกรณีที่ปรำกฏในภำยหลังว่ำส่วนหนึ่งส่วนใดในหนังสือฉบับนี้เป็นโมฆะ ให้ถือว่ำข้อตกลง
ส่วนที่เป็นโมฆะไม่มีผลบังคับ และข้อตกลงที่เหลืออยู่ในหนังสือฉบับนี้ ยังคงใช้บังคับและมีผลอยู่อย่ำงสมบูรณ์ 

11. หนังสือฉบับนี้อยู่ภำยใต้กำรบังคับใช้และตีควำมตำมกฎหมำยไทย 

12. ผู้ใช้ข้อมูลได้อ่ำนและเข้ำใจข้อควำมโดยละเอียดแล้ว และตกลงผูกพันและยินยอมปฏิบัติตำม
เงื่อนไข ข้อตกลงตำมหนังสือฉบับนี้ และคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแลกเปลี่ยนทำงวิชำกำร กำรใช้ประโยชน์
จำกฐำนข้อมูล MOL Big Data Analytics (Data lab)  ทุกประกำร จึงได้ลงลำยชื่อและประทับตรำ (ถ้ำมี) ไว้เป็นส ำคัญ  

  

ลงชื่อ ………..................................... หัวหน้ำโครงกำรผู้ขอใช้ข้อมูล 
        (                               )                                                 
วันที่ ................................................. 

  

ลงชื่อ ………..................................... ผู้ใช้ข้อมูลล ำดับ 1 

        (                                     ) 
  

ลงชื่อ ………..................................... ผู้ใช้ข้อมูลล ำดับ 2 (ถ้ำมี) 
(                          ) 

  

ลงชื่อ ………..................................... ผู้ใช้ข้อมูลล ำดับ 3 (ถ้ำมี) 
         (                                ) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

ลงชื่อ ………..................................... ผู้ใช้ข้อมูลล ำดับ 4 (ถ้ำมี) 
         (                               ) 

 แรงงำน  รักกระทรวง  

 นำงสำวแรงงำน  รัก
กระทรวง  

 กก  รักแรงงำน  
 นำยกก  รักแรงงำน  

 กระทรวง  หัวหน้ำ 
 นำยกระทรวง  หัวหน้ำ 
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  ผู้ข้อใช้ข้อมูล ท าเครื่องหมาย  ลงใน  ตามรายการโครงสร้างของชุดข้อมูลที่ผู้ขอใช้ข้อมูล
ต้องการ 

ตัวอย่าง  ผู้ขอใช้ข้อมูลต้องการใช้รายการชุดข้อมูล “ทะเบียนนายจ้าง” ทั้งนี้ โครงสร้างรายการชุดข้อมูลที่ร้องขอ 
จะไม่มีข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีโครงสร้างข้อมูลที่ต้องการ ดังนี้ 

คอลัมน ์  คอลัมน ์
ทะเบียนพำณิชย/์เลขท่ีนำยจ้ำง_(Hashing)  รหัสอุตสำหกรรม 
รหัส สปก 8 หลัก_(Hashing)  รหัสอุตสำหกรรม 10 อุตสำหกรรม 
ประเภทธุรกิจ  อุตสำหกรรม 10 อุตสำหกรรม 
สถำนะสถำนประกอบกำร  จ ำนวนสถำนประกอบกำร 
ประเภทนำยจ้ำง    
ขนำดสถำนประกอบกำร    
จ ำนวนคนในสถำนประกอบกำร    
จังหวัด    
ภำค    
จ ำนวนพนักงำนท้ังหมด    
ลูกจ้ำงไทย    
ต่ำงด้ำว    
เด็ก    
สูงอำยุ 60 ปี    
รหัสเขตพื้นท่ีพิเศษ    
เขตพื้นท่ีพิเศษ    
รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก    
มำตรฐำนอตุสำหกรรม TSIC 1 หลัก    
รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก    
มำตรฐำนอตุสำหกรรม TSIC 2 หลัก    
รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก    
มำตรฐำนอตุสำหกรรม TSIC 3 หลัก    
รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก    
มำตรฐำนอตุสำหกรรม TSIC 4 หลัก    
รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก    
มำตรฐำนอตุสำหกรรม TSIC 5 หลัก    
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 ตัวอย่างไฟล์ข้อมูลที่จะได้รับ ซึ่งข้อมูลที่ผู้ขอใช้ข้อมูลจะได้รับจะเป็นในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ CSV  
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หลักเกณฑ์การใช้ข้อมลู  

 
เมื่อผู้รับบริการได้รับ ข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะจากผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ/ผู้ขอใช้ข้อมูลยินยอม

ผูกพันตนเป็น “ผู้มีหน้าที่เก็บรักษาความลับของข้อมูล” มีหน้าที่ต้องถือปฏิบัติตามข้อก าหนดต่อไปนี้อย่างเคร่งครัด 
1. ผู้รับบริการ/ผู้ขอใช้ข้อมูลต้องใช้ข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้หนังสือแสดง

ควำมประสงค์ขอใช้ข้อมูล MOL Big Data Analytics เพียงหนึ่งครั้งเท่ำนั้น หำกมีควำมประสงค์ใช้ข้อมูลครั้งต่อไป 
หรือเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน ต้องได้รับอนุญำตจำกผู้ให้บริกำรทุกครั้ง 

2. ผู้รับบริการ/ผู้ขอใช้ข้อมูลต้องใช้ข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะเพ่ือประโยชน์ส ำหรับกำรจัดท ำสถิติ 
วิเครำะห์ หรือวิจัย และผู้รับบริการ/ผู้ขอใช้ข้อมูลจะต้องไม่น ำข้อมูลไปหำประโยชน์ใด ๆ นอกเหนือวัตถุประสงค์ 
ที่ระบุไว้ เท่ำนั้น ยกเว้นได้รับอนุญำตเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกผู้ให้บริกำร 

3. ผู้รับบริการ/ผู้ขอใช้ข้อมูลต้องส่งรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ บทควำม ผลงำนวิจัย วิทยำนิพนธ์ หรือข้อมูล
ที่จัดท ำขึ้นเพ่ิมเติมจำกข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะ ให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน ศูนย์วิจัยและนวัตกรรม
แรงงำน จ ำนวน 1 ชุด พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงำนดังกล่ำว ผ่ำนเว็บไซต์ศูนย์วิจัยแรงงำนแห่งชำติ โดยในกำรเผยแพร่
ผลงำนผ่ำนสื่อต้องระบุแหล่งที่มำของข้อมูลโดยอ้ำงอิงกระทรวงแรงงำน MOL Big Data ในทุกสื่อ 

4. ผู้รับบริการ/ผู้ขอใช้ข้อมูลต้องรักษำควำมลับของข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะอย่ำงเคร่งครัด และต้อง
รับผิดชอบในควำมเสียหำยใด ๆ ที่เกิดจำกกำรรั่วไหลของข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะ 

5. ผู้รับบริการ/ผู้ขอใช้ข้อมูลต้องจัดให้มีระบบควำมปลอดภัย (Security) เพ่ือป้องกันกำรเข้ำถึงข้อมูล 
รายทะเบียนแบบจ าเพาะอย่ำงรัดกุมเพียงพอ 

6. ผู้รับบริการ/ผู้ขอใช้ข้อมูลจะต้องให้ควำมคุ้มครองและปกป้องผู้ให้บริกำร ให้ปลอดพ้นจำกกำรเรียกร้อง 
ค่ำเสียหำย ควำมเสียหำย หรือค่ำใช้จ่ำยใด ๆ อันเกิดจำกกำรน ำข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะไปใช้ 
 
ข้อห้ามของผู้รับบริการ 
 ห้ำมผู้รับบริกำรท ำส ำเนำ ดัดแปลง ขำย ให้เช่ำ ให้ประโยชน์ อนุญำต หรือกระท ำกำรใด ๆ ต่อข้อมูลราย
ทะเบียน แบบจ าเพาะที่ขอรับบริกำร/ขอใช้ข้อมูลนี้ แก่ผู้อ่ืน หรือให้ผู้อื่นได้ข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะ ดังกล่ำว 
ด้วยวิธีกำรใด ๆ เว้นแต่จะได้รับอนุญำตเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกผู้ให้บริกำร 
 
ความรับผิดชอบของผู้รับบริการ 
 หำกพบว่ำผู้รับบริกำรไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรให้บริกำรข้อมูลรายทะเบียนแบบจ าเพาะข้อหนึ่งข้อใด 
ผู้ให้บริกำรมีสิทธิ์จะด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 
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ช่องทางการให้บริการ  

 

ผู้ที่ต้องกำรรับบริกำรหรือมีควำมประสงค์ในกำรขอใช้ข้อมูล สำมำรถติดต่อศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงำน 
กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน ได้ที่ 

 เบอร์โทรศัพท์ : 02 232 1418 – 20, 02 232 1378 
 E – mail  : rlic@mol.mail.go.th, rimol.th@gmail.com 
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รายการชุดข้อมูล  

 

 

ล าดับ รายการ 
กรมการจัดหางาน 

1 ทะเบียนผู้สมัครงำนในประเทศ 
2 ทะเบียนผู้สมัครงำนต่ำงประเทศ 
3 ทะเบียนควำมต้องกำรแรงงำนสถำนประกอบกิจกำร 
4 ทะเบียนประวัติกำรเดินทำงของคนหำงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
5 ทะเบียนแรงงำนต่ำงด้ำว 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1 ทะเบียนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน (ติดตำมกำรมีงำนท ำ เป็นกำรมีงำนท ำ ณ วันที่สมัครฝึก) 
2 ทะเบียนสถำนประกอบกิจกำรที่ยื่นรับรองหลักสูตรและค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 
3 ทะเบียนกำรผู้เข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
1 ทะเบียนกำรตรวจแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
2 ทะเบียนกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกิจกำร 
3 ทะเบียนสถำนประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมสวัสดิกำรเพ่ือแรงงำน ครอบครัว และสังคม 
4 ทะเบียนกำรแจ้งข้อเรียกร้องข้อพิพำทแรงงำนและผลกำรไกล่เกลี่ยของสถำนประกอบกิจกำร 
5 ทะเบียนองค์กรนำยจ้ำงลูกจ้ำง (แรงงำนสัมพันธ์) 

ส านักงานประกันสังคม 
1 ทะเบียนกำรจ้ำงงำนของสถำนประกอบกิจกำร 
2 ทะเบียนผู้ประกันตนที่ขอรับสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม 
3 ทะเบียนสถำนประกอบกำรประกันสังคม 
4 ทะเบียนสถำนประกอบกำร/ ทะเบียนนำยจ้ำง 

 

ที่มา : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

  - หนังสือแสดงความประสงค์ขอใช้ข้อมูล MOL Big Data Analytics 

 

 

หนังสือแสดงความประสงคข์อใช้ข้อมูลใน MOL Big Data Analytics  

ท ำท่ี  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน  
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหำนคร 10400 

วันที่................... เดือน….........…… พ.ศ. ….......…....… 

หนังสือแสดงควำมประสงค์ขอใช้ข้อมูลฉบับนี้ ท ำขึ้นระหว่ำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน  
อยู่ที่เลขที่ 149 ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร ผู้ครอบครองข้อมูล MOL Big Data  
โดยศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงำน กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน e-mail.......................... ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่ำ “ศูนย์วิจัย” 
ฝ่ำยหนึ่ง กับ  

(หน่วยงำน/เจ้ำของโครงกำร) …………………………………………..……ทีอ่ยู่………………………………….... 
............................................................................ โทรศัพท์................................. email............................................ 
ซึ่งขอใช้ข้อมูลของศูนย์วิจัยภำยใต้ควำมตกลงกำรใช้ข้อมูลใน MOL Big Data โดยมีผู้ขอใช้ข้อมูลใน MOL Big 
Data ดังนี้ 
1. (นำย/นำง/นำงสำว) ………………………………………………….. เลขประจ ำตัวประชำชน……………..…....…………  

โทรศัพท์................................. email...........................................................................  
2. (นำย/นำง/นำงสำว) ………………………………………………….. เลขประจ ำตัวประชำชน……………..…....…………  

โทรศัพท์................................. email........................................................................... 
3. (นำย/นำง/นำงสำว) ………………………………………………….. เลขประจ ำตัวประชำชน……………..…....…………  

โทรศัพท์................................. email........................................................................... 
4. (นำย/นำง/นำงสำว) ………………………………………………….. เลขประจ ำตัวประชำชน……………..…....…………  

โทรศัพท์................................. email........................................................................... 
ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่ำ “ผู้ใช้ข้อมูล” อีกฝ่ำยหนึ่ง 

ผู้ใช้ข้อมูลมีควำมประสงค์ขอใช้ข้อมูล ดังนี้ 
(1) ข้อมูล.......................................... ช่วงข้อมูลระหว่ำงวันที่..........................ถึงวันที่.................. ... 
(2) ข้อมูล.......................................... ช่วงข้อมูลระหว่ำงวันที่............ ..............ถึงวันที่..................... 
(3) ข้อมูล.......................................... ช่วงข้อมูลระหว่ำงวันที่..........................ถึงวันที่.................. ... 
(4) ข้อมูล.......................................... ช่วงข้อมูลระหว่ำงวันที่..........................ถึงวันที่..................... 

ใน MOL Big Data ซึ่งเป็นทรัพย์สินของศูนย์วิจัย ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่ำ “ข้อมูลที่ขอใช้” ในโครงกำร (เรื่อง) 
……………..............……...........……มีระยะเวลำของโครงกำร ตั้งแต่…………..……….…….ถึง………………………….โดยมี
วัตถุประสงค์ของกำรใช้ข้อมูล ดังนี้ 



 

(1) ............................................................................................................................. ...................... 
(2) ...................................................................................................................................................  
(3) ............................................................................................................................. ...................... 
(4) ............................................................................................................................. ...................... 

ผู้ใช้ข้อมูลจะท ำกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย หรือด ำเนินกำรในโครงกำรดังกล่ำวโดยตกลงยินยอม
ปฏิบัติตำมเงื่อนไข และข้อก ำหนดของศูนย์วิจัยในกำรใช้ข้อมูลที่ขอใช้ ดังต่อไปนี้  

1. ผู้ใช้ข้อมูลจะไม่ยินยอมให้ผู้ใดเข้ำถึงข้อมูลที่ขอใช้ เว้นแต่ผู้มีสิทธิเข้ำถึงข้อมูลที่ขอใช้ที่ได้รับ
อนุญำตจำกศูนย์วิจัย ตำมรำยชื่อที่ระบุในหนังสือนี้เท่ำนั้น  

2. ผู้ใช้ข้อมูลจะใช้ข้อมูลที่ขอใช้ตำมวัตถุประสงค์และเงื่อนไขท่ีได้แจ้งไว้กับ ศูนย์วิจัย 

3. เมื่อผู้ใช้ข้อมูลได้ท ำกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย หรือด ำเนินกำรในโครงกำรจนเสร็จสิ้นแล้ว ผู้ใช้
ข้อมูลยินยอมให้น ำรำยงำนผลกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย หรือผลกำรด ำเนินกำรในโครงกำรมำเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของศูนย์วิจัย (nlrc.mol.go.th) เพ่ือเป็นสำธำรณประโยชน์ พร้อมส่งมอบข้อมูลที่ได้ประมวลผลแล้วให้แก่ศูนย์วิจัย 
โดยประโยชน์ที่ศูนย์วิจัยจะได้รับจำกโครงกำรนี้ ได้แก่ 

 3.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ผู้ใช้ข้อมูลตกลงจะดูแลรักษำข้อมูลที่ขอใช้ด้วยควำมรับผิดชอบและอย่ำงเคร่งครัด ไม่เปิดเผย  
คัดลอก ท ำส ำเนำ หรือท ำกำรอื่นใดที่จะก่อให้เกิดกำรรั่วไหลหรือเสียหำยต่อข้อมูลที่ขอใช้ไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน  

5. ผู้ใช้ข้อมูลยินยอมรับผิดต่อบุคคลภำยนอก และ/หรือชดใช้ค่ำเสียหำยให้กับศูนย์วิจัยโดยสิ้นเชิง 
ในกรณีที่ผู้ใช้ข้อมูลใช้ข้อมูลที่ขอใช้ไม่เป็นไปตำมหนังสือฉบับนี้ หรือยินยอมให้ผู้ที่ไม่ได้รับอนุญำตจำกศูนย์วิจัย
เข้ำถึงข้อมูลที่ขอใช้จนเป็นเหตุให้เกิดกำรรั่วไหลของข้อมูลที่ขอใช้หรือเกิดควำมเสียหำยแก่บุคคลภำยนอกหรือ
ศูนย์วิจัย 

6. ผู้ใช้ข้อมูลยินยอมปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่ศูนย์วิจัยอำจก ำหนดเพ่ิมเติมในภำยหลัง ทั้งนี้ เงื่อนไข
เพ่ิมเติมดังกล่ำวศูนย์วิจัยจะแจ้งให้ผู้ใช้ข้อมูลทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษรโดยไม่ชักช้ำ 

7. กรณีที่ผู้ใช้ข้อมูลผิดเงื่อนไขข้อหนึ่งข้อใด หรือแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จต่อศูนย์วิจัย ศูนย์วิจัย
สำมำรถแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ผู้ใช้ข้อมูลหยุดใช้ข้อมูลที่ขอใช้ได้ โดยผู้ใช้ข้อมูลจะหยุดใช้ข้อมูลที่ขอใช้ทันทีที่
ศูนย์วิจัยแจ้งให้ทรำบ และผู้ใช้ข้อมูลจะไม่เผยแพร่ ส่งต่อ หรือท ำให้แพร่หลำยด้วยประกำรใด ๆ ซึ่งผลกำรศึกษำ 
วิเครำะห์ วิจัย ผลกำรด ำเนินกำรในโครงกำร หรือข้อมูลที่ได้ประมวลผลแล้ว ที่ได้มำจำกข้อมูลที่ขอใช้จนกว่ำจะ
ได้รับอนุญำตจำกศูนย์วิจัย 

8. ศูนย์วิจัยมีสิทธิปฏิเสธกำรให้เข้ำถึงข้อมูลที่ขอใช้ทั้งหมดหรือบำงส่วนก็ได้ 

9. กำรส่งหนังสือ เอกสำร กำรแจ้ง หรือกำรใดที่ก ำหนดให้ท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร ให้จัดส่งไปยัง
ที่อยู่ของอีกฝ่ำยหนึ่ง หรือทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตำมที่ได้ระบุไว้ในหนังสือฉบับนี้ หำกฝ่ำยใดมีกำร
เปลี่ยนแปลงที่อยู่ หรือที่อยู่จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ต้องแจ้งให้อีกฝ่ำยหนึ่งทรำบโดยไม่ชักช้ำ 



 

10. ในกรณีที่ปรำกฏในภำยหลังว่ำส่วนหนึ่งส่วนใดในหนังสือฉบับนี้เป็นโมฆะ ให้ถือว่ำข้อตกลง
ส่วนที่เป็นโมฆะไม่มีผลบังคับ และข้อตกลงที่เหลืออยู่ในหนังสือฉบับนี้ ยังคงใช้บังคับและมีผลอยู่อย่ำงสมบูรณ์ 

11. หนังสือฉบับนี้อยู่ภำยใต้กำรบังคับใช้และตีควำมตำมกฎหมำยไทย 

12. ผู้ใช้ข้อมูลได้อ่ำนและเข้ำใจข้อควำมโดยละเอียดแล้ว และตกลงผูกพันและยินยอมปฏิบัติตำม
เงื่อนไข ข้อตกลงตำมหนังสือฉบับนี้ และคู่มือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแลกเปลี่ยนทำงวิชำกำร กำรใช้ประโยชน์
ฐำนข้อมูล MOL Big Data Analytics (Data lab) ทุกประกำร จึงได้ลงลำยชื่อและประทับตรำ (ถ้ำมี) ไว้เป็นส ำคัญ  

  

ลงชื่อ ………..................................... หัวหน้ำโครงกำรผู้ขอใช้ข้อมูล 
        (                                 )                                                 
วันที่ ................................................. 

  

ลงชื่อ ………..................................... ผู้ใช้ข้อมูลล ำดับ 1 

        (                                ) 
  

ลงชื่อ ………..................................... ผู้ใช้ข้อมูลล ำดับ 2 (ถ้ำมี) 
(                                ) 

  

ลงชื่อ ………..................................... ผู้ใช้ข้อมูลล ำดับ 3 (ถ้ำมี) 
         (                                ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ ………..................................... ผู้ใช้ข้อมูลล ำดับ 4 (ถ้ำมี) 
         (                                ) 
 
 



 

 

โครงสร้างของรายการชุดข้อมูล 

 1. ทะเบียนผู้สมัครงานในประเทศ 
 

 

 

คอลัมน์  คอลัมน์ 
เลขที่บัตรประชำชน_(Hashing)  สถำนะกำรสมรส 
รหัสต ำแหน่งงำน  ระดับกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งงำน  จังหวัด 
รหัสข้อมูลประเภทแรงงำน  ภำค 
ข้อมูลประเภทแรงงำน  อำชีพ 
รหัสต้องกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน  จ ำนวนผู้สมัครงำนในประเทศ 
ต้องกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน  จ ำนวนผู้สมัครงำนในประเทศทั้งหมด 
รหัสสถำนะคนหำงำน    
สถำนะคนหำงำน    
วันที่ขึ้นทะเบียน    
ต ำแหน่งงำนที่เคยท ำงำน1    
อำยุงำน1    
หน่วยอำยุงำน1    
ต ำแหน่งงำนที่เคยท ำงำน2    
อำยุงำน2    
หน่วยอำยุงำน2    
ต ำแหน่งงำนที่เคยท ำงำน3    
อำยุงำน3    
หน่วยอำยุงำน3    
ประเภทบัตร    
อำยุ    
ช่วงอำยุ    
เพศ    
     
     



 

 

2. ทะเบียนผู้สมัครงานต่างประเทศ 

คอลัมน์ 
เลขที่บัตรประชำชน_(Hashing) 
ต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร อันดับ 1 
ต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร อันดับ 2 
ต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร อันดับ 3 
ประเภทจัดส่ง 
ประเทศที่ประสงค์ไปท ำงำน อันดับ 1 
ประเทศที่ประสงค์ไปท ำงำน อันดับ 2 
ประเทศที่ประสงค์ไปท ำงำน อันดับ 3 
วันที่ขึ้นทะเบียน 
ประเภทบัตร 
อำยุ 
ช่วงอำยุ 
เพศ 
สถำนะกำรสมรส 
ระดับกำรศึกษำ 
จังหวัด 
ภำค 
อำชีพ 
จ ำนวนผู้สมัครงำนต่ำงประเทศ 
จ ำนวนผู้สมัครงำนต่ำงประเทศท้ังหมด 
  
  
  
  
  
  

 

 



 

 

3. ทะเบียนความต้องการแรงงานสถานประกอบกิจการ 

  คอลัมน์    คอลัมน์ 
เลขที่ประจ ำตัวนำยจ้ำง_(Hashing)  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก 
รหัสต ำแหน่งงำน  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก 
ต ำแหน่งงำน  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก 
จ ำนวนที่ต้องกำร อัตรำใหม่  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก 
จ ำนวนที่บรรจุ  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก 
รหัสเพศ  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก 
เพศ  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก 
อำยุเริ่มต้นของผู้สมัครที่ต้องกำร  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก 
อำยุสิ้นสุดของผู้สมัครที่ต้องกำร  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก 
รหัสระดับกำรศึกษำเริ่ม  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก 
ระดับกำรศึกษำเริ่ม  จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร 
รหัสระดับกำรศึกษำไม่มำกกว่ำ  จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรทั้งหมด 
ระดับกำรศึกษำไม่มำกกว่ำ    
รหัสต้องกำรเฉพำะผู้พิกำร    
วันหมดเขตกำรสมัคร    
รหัส สปก 8 หลัก_(Hashing)    
ประเภทธุรกิจ    
สถำนะสถำนประกอบกำร    
ประเภทนำยจ้ำง    
ขนำดสถำนประกอบกำร    
จ ำนวนคนในสถำนประกอบกำร    
จังหวัด    
ภำค    
จ ำนวนพนักงำนทั้งหมด    
ลูกจ้ำงไทย    
ต่ำงด้ำว    
เด็ก     
สูงอำยุ 60 ปี    

 

 

 



 

 

4. ทะเบียนประวัติการเดินทางของคนหางานไปท างานต่างประเทศ 

  คอลัมน์ 
เลขที่ค ำขอ_(Hashing) 
รำยกำรค ำขอ 
เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน_(Hashing) 
ประเภทกำรเดินทำง 
ประเทศที่เดินทำงไปท ำงำน 
ต ำแหน่ง 
ประเภทอัตรำค่ำจ้ำง 
อัตรำค่ำจ้ำง 
สกุลเงิน 
อัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ 
อัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ (บำท) 
ระยะเวลำจ้ำงงำน 
ประเภทสถำนที่ท ำงำน 
รหัสนำยจ้ำงต่ำงประเทศ 
ประเภทอุตสำหกรรม 
วันที่อนุมัติค ำขอ 
ประเภทบัตร 
อำยุ 
ช่วงอำยุ 
เพศ 
สถำนะกำรสมรส 
ระดับกำรศึกษำ 
จังหวัด 
ภำค 
อำชีพ 
จ ำนวนประวัติกำรเดินทำงของคนหำงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำนวนประวัติกำรเดินทำงของคนหำงำนไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด 

 

 

 



 

 

5. ทะเบียนแรงงานต่างด้าว 

  คอลัมน์ 
เลขประจ ำตัว 13 หลักของต่ำงด้ำว_(Hashing) 
เพศ 
รหัสจังหวัด 
จังหวัด 
รหัสกลุ่มจังหวัด 
กลุ่มจังหวัด 
รหัสภำค 
ภำค 
รหัสภูมิภำค 
ภูมิภำค 
รหัสสัญชำติ 
สัญชำติ 
ประเภทต่ำงด้ำว 
กลุ่มอำชีพ 
รหัสอำชีพ 
อำชีพ 
เลข 13 หลักของนำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร_(Hashing) 
วันที่ออกวีซ่ำ 
วันที่หมดอำยุของวีซ่ำ 
วันที่ออกบัตรชมพู 
วันที่หมดอำยุของบัตรชมพู 
วันหมดอำยุใบอนุญำตท ำงำน 
จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 
  
  
  
  

 

 

 



 

 

6. ทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (ติดตามการมีงานท า เป็นการมีงานท า ณ วันที่สมัครฝึก) 

  คอลัมน์    คอลัมน์    คอลัมน์ 
เลขประจ ำตัวประชำชน_(Hashing)  รหัสกิจกรรมฝึกหลัก  รหัสเดือนงบประมำณ จบฝึก 
วันเริ่มฝึก  กิจกรรมฝึกหลัก  รหัสเดือน (ไทย) จบฝึก 
วันจบฝึก  กิจกรรมฝึกหลัก (อังกฤษ)  ชื่อเดือนเต็ม (ไทย) จบฝึก 
ปีงบประมำณ  รหัสติดตำมกำรมีงำนท ำ  ชื่อเดือนย่อ (ไทย) จบฝึก 
เลขที่วุฒิบัตร  ติดตำมกำรมีงำนท ำ  รหัสเดือน (อังกฤษ) จบฝึก 
วันที่ออกวุฒิบัตร  รหัสหน่วยงำน  ชื่อเดือนเต็ม (อังกฤษ) จบฝึก 
ผลกำรสมัครเข้ำฝึก  หน่วยงำน  ชื่อเดือนย่อ (อังกฤษ) จบฝึก 
ผลกำรคัดเลือกเข้ำฝึก  ภำคหน่วยงำน    
ผลกำรฝึกอบรม  รหัสภูมิภำค    
จ ำนวนคนฝึกอบรม  ภูมิภำค    
อำยุ  รหัสวันที่เริ่มฝึก    
ช่วงอำยุ  วันที่เริ่มฝึก    
เพศ  ปีงบประมำณ เริ่มฝึก    
สถำนะกำรสมรส  ปี พ.ศ. เริ่มฝึก    
ระดับกำรศึกษำ  ไตรมำสปีงบประมำณ เริ่มฝึก    
จังหวัด  ไตรมำสปีปฏิทิน (ไทย) เริ่มฝึก    
ภำค  รหัสเดือนงบประมำณ เริ่มฝึก    
อำชีพ  รหัสเดือน (ไทย) เริ่มฝึก    
ประเภทบัตร  ชื่อเดือนเต็ม (ไทย) เริ่มฝึก    
รหัสหลักสูตรกำรฝึก  ชื่อเดือนย่อ (ไทย) เริ่มฝึก    
หลักสูตรกำรฝึก (ไทย)  รหัสเดือน (อังกฤษ) เริ่มฝึก    
หลักสูตรกำรฝึก (อังกฤษ)  ชื่อเดือนเต็ม (อังกฤษ) เริ่มฝึก    
รหัสกลุ่มสำขำอำชีพ  ชื่อเดือนย่อ (อังกฤษ) เริ่มฝึก    
กลุ่มสำขำอำชีพ  รหัสวันที่จบฝึก    
รหัสกลุ่มอำชีพ  วันที่จบฝึก    
กลุ่มอำชีพ  ปีงบประมำณ จบฝึก    
รหัสสำขำอำชีพ  ปี พ.ศ. จบฝึก    
สำขำอำชีพ  ไตรมำสปีงบประมำณ จบฝึก    
   ไตรมำสปีปฏิทิน (ไทย) จบฝึก      

 

 



 

 

7. ทะเบียนสถานประกอบกิจการที่ย่ืนรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

  คอลัมน์    คอลัมน์ 
เลขทะเบียน_(Hashing)  จ ำนวนสถำนประกอบกำร 
รหัสสถำนประกอบกิจกำร  รหัสวันที่เริ่มฝึก 
รหัส สปก 10 หลัก   วันที่เริ่มฝึก 
ชื่อหลักสูตร  ปีงบประมำณ เริ่มฝึก 
จ ำนวนชั่วโมง  ปี พ.ศ. เริ่มฝึก 
จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมที่ได้รับ  ปี ค.ศ. เริ่มฝึก 
 อนุญำตจำกนำยทะเบียน  ไตรมำสปีงบประมำณ เริ่มฝึก 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมที่ได้รับ  ไตรมำสปีปฏิทิน (ไทย) เริ่มฝึก 
 อนุญำตจำกนำยทะเบียน  ไตรมำสปีปฏิทิน (อังกฤษ) เริ่มฝึก 
ปีงบประมำณ  รหัสเดือนงบประมำณ เริ่มฝึก 
รุ่นที่  รหัสเดือน (ไทย) เริ่มฝึก 
วันที่บันทึกข้อมูล  ชื่อเดือนเต็ม (ไทย) เริ่มฝึก 
จ ำนวนเดือนที่ฝึกอบรม  ชื่อเดือนย่อ (ไทย) เริ่มฝึก 
ประเภทธุรกิจ  รหัสเดือน (อังกฤษ) เริ่มฝึก 
สถำนะสถำนประกอบกำร  ชื่อเดือนเต็ม (อังกฤษ) เริ่มฝึก 
ประเภทนำยจ้ำง  ชื่อเดือนย่อ (อังกฤษ) เริ่มฝึก 
ขนำดสถำนประกอบกำร  รหัสวันที่จบฝึก 
จ ำนวนคนในสถำนประกอบกำร  วันที่จบฝึก 
จังหวัด  ปีงบประมำณ จบฝึก 
ภำค  ปี พ.ศ. จบฝึก 
จ ำนวนพนักงำนทั้งหมด  ปี ค.ศ. จบฝึก 
ลูกจ้ำงไทย  ไตรมำสปีงบประมำณ จบฝึก 
ต่ำงด้ำว  ไตรมำสปีปฏิทิน (ไทย) จบฝึก 
เด็ก  ไตรมำสปีปฏิทิน (อังกฤษ) จบฝึก 
สูงอำยุ 60 ปี  รหัสเดือนงบประมำณ จบฝึก 
รหัสหน่วยงำน  รหัสเดือน (ไทย) จบฝึก 
หน่วยงำน  ชื่อเดือนเต็ม (ไทย) จบฝึก 
รหัสภำคหน่วยงำน  ชื่อเดือนย่อ (ไทย) จบฝึก 
ภำคหน่วยงำน  รหัสเดือน (อังกฤษ) จบฝึก 
รหัสภูมิภำค  ชื่อเดือนเต็ม (อังกฤษ) จบฝึก 
ภูมิภำค  ชื่อเดือนย่อ (อังกฤษ) จบฝึก 

 

 



 

 

8. ทะเบียนการผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 คอลัมน์    คอลัมน์ 
 เลขประจ ำตัวประชำชน_(Hashing)  รหัสสำขำอำชีพ (ไทย) 
 วันทีเ่ริ่มทดสอบ  รหัสสำขำอำชีพ (อังกฤษ) 
 วันทีจ่บกำรทดสอบ  รหัสประเภทผู้ทดสอบ 
 ปีงบประมำณ  ประเภทผู้ทดสอบ 
 วันที่ออกวุฒิบัตร  รหัสกลุ่มอุตสำหกรรม 
 ผลกำรสมัครเข้ำทดสอบ  กลุ่มอุตสำหกรรม 
 ผลกำรคัดเลือกเข้ำทดสอบ  ระดับมำตรฐำน 
 ผลกำรทดสอบ  รหัสหน่วยงำน 
 จ ำนวนคนทดสอบ  หน่วยงำน 
 รหัสศูนย์ทดสอบ  รหัสภำคหน่วยงำน 
 ชื่อศูนย์ทดสอบ  ภำคหน่วยงำน 
 วันเดือนปีที่อนุญำต  รหัสภูมิภำค 
 วันเดือนปีที่หมดอำยุ  ภูมิภำค 
 รหัสสำขำที่อนุญำต  รหัสวันที่เริ่มฝึก 
 สำขำที่อนุญำต  วันที่เริ่มฝึก 
 อำยุ  ปีงบประมำณ เริ่มฝึก 
 ช่วงอำยุ  ปี พ.ศ. เริ่มฝึก 
 เพศ  ไตรมำสปีงบประมำณ เริ่มฝึก 
 สถำนะกำรสมรส  ไตรมำสปีปฏิทิน (ไทย) เริ่มฝึก 
 ระดับกำรศึกษำ  รหัสเดือนงบประมำณ เริ่มฝึก 
 จังหวัด  รหัสเดือน (ไทย) เริ่มฝึก 
 ภำค  ชื่อเดือนเต็ม (ไทย) เริ่มฝึก 
 อำชีพ  รหัสวันที่จบฝึก 
 รหัสรำยได ้  วันที่จบฝึก 
 ประเภทบัตร  ปีงบประมำณ จบฝึก 
 รหัสประเภทกำรทดสอบ  ปี พ.ศ. จบฝึก 
 ประเภทกำรทดสอบ  ไตรมำสปีงบประมำณ จบฝึก 
 รหัสกลุ่มสำขำอำชีพ  ไตรมำสปีปฏิทิน (ไทย) จบฝึก 
 กลุ่มสำขำอำชีพ  รหัสเดือนงบประมำณ จบฝึก 
 รหัสกลุ่มอำชีพ  รหัสเดือน (ไทย) จบฝึก 
 กลุ่มอำชีพ  ชื่อเดือนเต็ม (ไทย) จบฝึก 
 สำขำอำชีพ (ไทย)    
 สำขำอำชีพ (อังกฤษ)    
     

 



 

9. ทะเบียนการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

คอลัมน์  คอลัมน์ 
ทะเบียนนิติบุคคล_(Hashing)  รหัสกำรด ำเนินกำรกรณีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
รหัส สปก_(Hashing)  กำรด ำเนินกำรกรณีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
วันที่ตรวจ  รหัสหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
ลูกจ้ำงรำยเดือน  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
รำยวัน  รหัสล ำดับ 
รำยชั่วโมง  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก 
ตำมผลงำน  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก 
ตำมมำตรฐำนฝีมือ  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก 
ประเภทธุรกิจ  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก 
สถำนะสถำนประกอบกำร  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก 
ประเภทนำยจ้ำง  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก 
ขนำดสถำนประกอบกำร  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก 
จ ำนวนคนในสถำนประกอบกำร  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก 
จังหวัด  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก 
ภำค  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก 
จ ำนวนพนักงำนทั้งหมด  จ ำนวนกำรตรวจแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำร 
ลูกจ้ำงไทย    
ต่ำงด้ำว    
เด็ก    
สูงอำยุ 60 ปี    
รหัสผลกำรตรวจ    
ผลกำรตรวจ    
รหัสเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง    
เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง    

 

 

 

 

 



 

10. ทะเบียนการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

คอลัมน์  คอลัมน์ 
ทะเบียนนิติบุคคล_(Hashing)  รหัสล ำดับ 
รหัส สปก_(Hashing)  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก 
วันที่ตรวจ  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก 
จ ำนวนลูกจ้ำงรวม (ระบบควำมปลอดภัย  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก 

 ไม่มีกำรจัดเก็บแยกลูกจ้ำงต่ำงด้ำว)  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก 
กำรด ำเนินกำรกรณีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ออกค ำสั่งพบ  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก 
กำรด ำเนินกำรกรณีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ออกค ำสั่งส่งเอกสำร  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก 
กำรด ำเนินกำรกรณีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ออกค ำสั่งปรับปรุง  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก 
กำรด ำเนินกำรกรณีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ออกค ำสั่งหยุดใช้เครื่องจักร  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก 
กำรด ำเนินกำรกรณีปฏิบัติไม่ถูกต้อง ด ำเนินคดี  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก 
ประเภทธุรกิจ  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก 
สถำนะสถำนประกอบกำร 

 
จ ำนวนกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำน

ประกอบกำร 
ประเภทนำยจ้ำง    
ขนำดสถำนประกอบกำร    
จ ำนวนคนในสถำนประกอบกำร    
จังหวัด    
ภำค    
จ ำนวนพนักงำนทั้งหมด    
ลูกจ้ำงไทย    
ต่ำงด้ำว    
เด็ก    
สูงอำยุ 60 ปี    
รหัสผลกำรตรวจ    
ผลกำรตรวจ    
รหัสข้อมูลเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง    
ข้อมูลเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง    

 

 

 



 

11. ทะเบียนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 

คอลัมน์ 
รหัส สปก_(Hashing) 
ทะเบียนนิติบุคคล_(Hashing) 
วันที่ส่งเสริม 
ผลกำรส่งเสริม 
จ ำนวนลูกจ้ำงท่ีได้รับผลประโยชน์จำกกำรจัดสวัสดิกำร 
ประเภทธุรกิจ 
สถำนะสถำนประกอบกำร 
ประเภทนำยจ้ำง 
ขนำดสถำนประกอบกำร 
จ ำนวนคนในสถำนประกอบกำร 
จังหวัด 
ภำค 
จ ำนวนพนักงำนทั้งหมด 
ลูกจ้ำงไทย 
ต่ำงด้ำว 
เด็ก 
สูงอำยุ 60 ปี 
รหัสสวัสดิกำร 
สวัสดิกำร 
รหัสหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร 
  
  
  
  
  

 

 

 



 

12. ทะเบียนการแจ้งข้อเรียกร้องข้อพิพาทแรงงานและผลการไกล่เกลี่ยของสถานประกอบกิจการ 

คอลัมน์  คอลัมน์ 
เลขกรณ_ี(Hashing)  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก 
วันที่แจ้งข้อเรียกร้อง  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก 
รหัส สปก_(Hashing)  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก 
ทะเบียนนิติบุคคล_(Hashing)  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก 
วันที่เกิดข้อพิพำทแรงงำน  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก 
ประเภทธุรกิจ  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก 
สถำนะสถำนประกอบกำร  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก 
ประเภทนำยจ้ำง    
ขนำดสถำนประกอบกำร    
จ ำนวนคนในสถำนประกอบกำร    
จังหวัด    
ภำค    
จ ำนวนพนักงำนทั้งหมด    
ลูกจ้ำงไทย    
ต่ำงด้ำว    
เด็ก    
สูงอำยุ 60 ปี    
รหัสข้อเรียกร้องข้อพิพำท    
ข้อเรียกร้องข้อพิพำท    
รหัสหน่วยงำนที่รับผิดชอบ    
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    

รหัสล ำดับ    

รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก    

มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก    

     

     

 

 



 

13. ทะเบียนองค์กรนายจ้างลูกจ้าง (แรงงานสัมพันธ์) 

คอลัมน์  คอลัมน์ 
เลขทะเบียนนิติบุคคลของนำยจ้ำง_(Hashing)  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก 
วันที่จดทะเบียน  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก 
วันที่รับเรื่อง  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก 
วันที่ยกเลิก (กรณีมีข้อมูลคือองค์กรถูกยกเลิกแล้ว)  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก 
รหัส สปก 8 หลัก_(Hashing)  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก 
ประเภทธุรกิจ  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก 
สถำนะสถำนประกอบกำร  จ ำนวนองค์กรนำยจ้ำง 
ประเภทนำยจ้ำง    
ขนำดสถำนประกอบกำร    
จ ำนวนคนในสถำนประกอบกำร    
จังหวัด    
ภำค    
จ ำนวนพนักงำนทั้งหมด    
ลูกจ้ำงไทย    
ต่ำงด้ำว    
เด็ก    
สูงอำยุ 60 ปี    
รหัสองค์กร    
องค์กร    
รหัสหน่วยงำนที่รับผิดชอบ    
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    
รหัสล ำดับ    
รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก    

มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก    

รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก    

มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก    

 

 

 

 

 

 



 

14. ทะเบียนการจ้างงานของสถานประกอบกิจการ 

  คอลัมน์    คอลัมน์ 
เลขที่บัตรประชำชน_(Hashing)  จ ำนวนพนักงำนของสำขำ 
ประเภทบัตร  จ ำนวนพนักงำนทั้งหมดทุกสำขำ 
อำยุ  จ ำนวนคนในสถำนประกอบกำร 
ช่วงอำยุ  ขนำดสถำนประกอบกำร 
เพศ  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 
สถำนะกำรสมรส  กลุ่มมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 
ระดับกำรศึกษำ  จ ำนวนผู้ประกันตนที่ถูกจ้ำงงำน 
จังหวัด ผู้ประกันตน  ของสถำนประกอบกิจกำร 
ภำค ผู้ประกันตน  จ ำนวนสถำนประกอบกำร 
อำชีพ  จ ำนวนสำขำ 
วันที่สมัครผู้ประกันตน    
วันที่เข้ำงำน    
วันที่ลำออก    
รหัสประเภทกำรว่ำจ้ำง    
ประเภทกำรว่ำจ้ำง    
รหัสสถำนะผู้ประกันตน    
รหัสสถำนะผู้ประกันตน มำตรำ    
สถำนะผู้ประกันตน    
รหัสสำเหตุกำรลำออก    
สำเหตุกำรลำออก    
ทะเบียนพำณิชย์    
ประเภทธุรกิจ    
สถำนะสถำนประกอบกำร    
จังหวัด    
ภำค    
วันที่จ่ำยเงิน    
วันที่ยกเลิกกิจกำร    
     
 

 

 

 



 

15. ทะเบียนผู้ประกันตนที่ขอรับสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม 

คอลัมน์  คอลัมน์ 
 เลขที่บัตรประชำชน_(Hashing)  รหัสส ำนักงำนประกันสังคม 
ประเภทบัตร  ทะเบียนพำณิชย์/เลขที่นำยจ้ำง 
อำยุ  รหัสประเภทสิทธิ 
ช่วงอำยุ  ประเภทสิทธิ 
 เพศ  รหัสกลุ่มประเภทสิทธิ 
สถำนะกำรสมรส  กลุ่มประเภทสิทธิ 
ระดับกำรศึกษำ  รหัสเหตุผล 
จังหวัด ผู้ประกันตน   เหตุผล 
ภำค ผู้ประกันตน  รหัสสถำนะอนุมัติ 
อำชีพ  สถำนะอนุมัติ 
สถำนะผู้ประกันตน  จ ำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับสิทธิประโยชน์ 
วันที่สมัครผู้ประกันตน   กองทุนประกันสังคม 
วันที่ยื่นเรื่อง  จ ำนวนสถำนประกอบกำรผู้ประกันตนที่ขอรับ 
วันที่วินิจฉัย   สิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม 
จ ำนวนเงินที่อนุมัติ    
จ ำนวนวันอนุมัติ    
จ ำนวนเงินต่อวัน    
จ ำนวนเงินที่จ่ำย    
ตัดจ่ำย ณ วันที่    
อนุมัติตั้งแต่    
อนุมัติถึงวันที่    
     
     

 

 

 

 

 



 

16. ทะเบียนสถานประกอบการประกันสังคม 

  คอลัมน์    คอลัมน์ 
รหัสสำขำ_(Hashing)  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก 
วันที่รับแจ้ง  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก 
เลขที่ประสบอันตรำย  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก 
วันที่ประสบอันตรำย  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก 
ต ำแหน่งงำน  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก 
ท ำงำนสัปดำห์ล่ะกี่วัน  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก 
สถำนที่ประสบอันตรำย  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก 
ประเทศที่ประสบอันตรำย  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก 
วันที่เริ่มถูกระงับกำรท ำงำน  รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก 
วันเดือนปีที่ลูกจ้ำงกลับเข้ำท ำงำน  มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก 
รหัสกลุ่มธุรกิจ  รหัสระดับควำมรุนแรง 
รหัสกำรบำดเจ็บ  ระดับควำมรุนแรง 
ผลกำรวินิจฉัย (มีสิทธิ/ไม่มีสิทธิ)  รหัสอวัยวะที่ได้รับบำดเจ็บ 
สถำนะกำรวินิจฉัย  อวัยวะที่ได้รับบำดเจ็บ 
รหัสกำรจ่ำยเงินทดแทนมำตรำ  รหัสสำเหตุกำรเกิดอุบัติเหตุ 
จ ำนวนเงินค่ำตอบแทน  สำเหตุกำรเกิดอุบัติเหตุ 
จ ำนวนเดือน  รหัสจังหวัด ที่ประสบอันตรำย 
จ ำนวนวัน  จังหวัด ที่ประสบอันตรำย 
ทะเบียนพำณิชย์_(Hashing)  รหัสสำเหตุกำรเกิดอุบัติเหตุ 
ประเภทธุรกิจ  สำเหตุกำรเกิดอุบัติเหตุ 
สถำนะสถำนประกอบกำร  รหัสจังหวัด ที่ประสบอันตรำย 
จังหวัด  จังหวัด ที่ประสบอันตรำย 
ภำค  รหัสกลุ่มจังหวัด ที่ประสบอันตรำย 
วันที่จ่ำยเงิน  กลุ่มจังหวัด ที่ประสบอันตรำย 
วันที่ยกเลิกกิจกำร  รหัสภำค ที่ประสบอันตรำย 
จ ำนวนพนักงำนของสำขำ  ภำค ที่ประสบอันตรำย 
จ ำนวนพนักงำนทั้งหมดทุกสำขำ  รหัสภูมิภำค ที่ประสบอันตรำย 
ขนำดสถำนประกอบกำร  ภูมิภำค ที่ประสบอันตรำย 
จ ำนวนคนในสถำนประกอบกำร  จ ำนวนสถำนประกอบกำร 
กลุ่มมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC    
รหัสล ำดับ    

 

 



 

17. ทะเบียนสถานประกอบการ /ทะเบียนนายจ้าง 

คอลัมน์  คอลัมน์ 
 ทะเบียนพำณิชย์/เลขที่นำยจ้ำง 

_(Hashing)  
รหัสอุตสำหกรรม 

 รหัส สปก 8 หลัก_(Hashing)  รหัสอุตสำหกรรม 10 อุตสำหกรรม 
 ประเภทธุรกิจ  อุตสำหกรรม 10 อุตสำหกรรม 
 สถำนะสถำนประกอบกำร  จ ำนวนสถำนประกอบกำร 
 ประเภทนำยจ้ำง    
 ขนำดสถำนประกอบกำร    
 จ ำนวนคนในสถำนประกอบกำร    
 จังหวัด    
 ภำค    
 จ ำนวนพนักงำนทั้งหมด    
 ลูกจ้ำงไทย    
 ต่ำงด้ำว    
 เด็ก    
 สูงอำยุ 60 ปี    
 รหัสเขตพ้ืนที่พิเศษ    
 เขตพ้ืนที่พิเศษ    
 รหัสล ำดับ    
 รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก    
 มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 1 หลัก    
 รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก    

 มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 2 หลัก    

 รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก    

 มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 3 หลัก    

 รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก    

 มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 4 หลัก    

 รหัสมำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก    

 มำตรฐำนอุตสำหกรรม TSIC 5 หลัก    

 



แบบสอบถามความคิดเห็น 
การใช้ประโยชน์ฐานข้อมูล MOL Big Data Analytics 

 

………………………………… 
ค ำชี้แจง : สอบถำมควำมคิดเห็นจำกกำรใช้ประโยชน์ฐำนข้อมูล MOL Big Data Analytics ผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรม  
“กำรแลกเปลี่ยนทำงวิชำกำร กำรใช้ประโยชน์ฐำนข้อมูล MOL Big Data Analytics (Data lab)” เป็นกำรรวบรวมควำมคิดเห็น 
ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ จำกผู้ใช้ข้อมูล เพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำงำนต่อไป 
 
1. ประเภทผู้ใช้ข้อมูล  
     บุคลำกรจำกหน่วยงำนภำครัฐ (กระทรวง/กรม/รัฐวิสำหกิจ/องค์กำรมหำชน)  
     นักวิจัย นักวิชำกำร นกัวิเครำะห์ 
     นิสิต/นักศึกษำ/บุคลำกรจำกภำคกำรศึกษำ 
     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................  

2. รายการข้อมูลที่ใช้ (โปรดระบุชื่อรำยกำรข้อมูลที่ท่ำนใช้) 
                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                          . 
                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                         . 

3. ปัญหาและอุปสรรค 
                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                          . 
                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                         . 

4. ข้อเสนอแนะ 
                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                          . 
                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                         . 
 

 


